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[bookmark: _Toc503453847][bookmark: _Toc42787369]
نکات الزامی
1. [bookmark: _Hlk51860298][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]در اساسنامه شرکت متقاضی، انجام خدمات احداث نیروگاه یا پیمانکاری در رشته نیرو یا حوزه انرژی‌های تجدیدپذیر ذکر شده باشد. تصاویر اساسنامه شرکت، آگهی تأسیس و آخرین تغییرات شرکت در روزنامه رسمی باید ارائه شود.
2. شرکت متقاضی می‌بایست، سابقه اجرايي، حسن سابقه در کارهای قبلی و توان تجهیزاتی خود را در فرم‌های مربوط تکمیل نماید.






1- اطلاعات عمومي و ثبتي شركت
	نام شرکت
	

	تاريخ، شماره و محل ثبت شرکت
	

	شناسه ملي
	

	نوع شركت (خصوصي، دولتي، وابسته به نهاد عمومی غیردولتی و یا گروه همکاري)
	

	نشاني دفتر مركزي
	

	دورنگار
	

	وب سايت و Email
	

	نام شركت/ شركت‌هاي همكار ايراني/ بین‌المللی (در صورت وجود) و ميزان و نحوه مشاركت
	


	نام شرکت‌هایی که با این شرکت سهام‌دار/ هیات مدیره مشترك دارند
	

	رشته و رتبه‌هاي صلاحیت شرکت در ارزیابی سازمان برنامه و بودجه / وزارت نیرو/ سایر مراجع ذی‌صلاح
	

	رئيس هيأت مديره
	نام و نام خانوادگی:
	مدرك و رشته تحصيلي:

	
	سابقه كار در این سمت:
	سال اخذ مدرك:

	مدیرعامل
	نام و نام خانوادگی:
	مدرك و رشته تحصيلي:

	
	سابقه كار در اين سمت:
	سال اخذ مدرك:

	زمينه‌هاي فعاليت و سوابق كاري شركت:

	شرح كاملي از مشخصات و تخصص‌هاي شركت را بيان نماييد‌ (بر اساس اساسنامه و آگهی آخرین تغییرات و مستندات مربوط‌)
معرفی شخص رابط و شماره تماس
	   







2- [bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: _Hlk58287380]شرح خدمات پیمانکاری
 معیارهای حاضر براي ارزیابی کیفی پيمانكاران در زمینه نیروگاه‌های فتوولتائیک می‌باشد. 
 معيارهاي ارزيابي 
	[bookmark: _Toc503453848][bookmark: _Toc42787370]رديف
	معيار اصلي ارزيابي
	حداکثر امتياز معيار
((bi
	وزن معيار در امتياز كل
‌ (ai)

	1
	توان مالی
	100
	20

	2
	داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر
(سابقه اجرايی)
	100
	30

	3
	حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی
	100
	20

	4
	کفایت کارکنان کلیدی
	100
	15

	5
	ماشین‌آلات و تجهیزات پشتیبانی
	100
	15

	جمع
	100









حداقل امتیاز قابل قبول برای هرکدام از آیتم ردیف 2 در جدول فوق، به میزان50 درصد می‌باشد.

3- حداقل مجموع امتیاز لازم
  امتیاز کل شرکت متقاضی از معیار‌های ارزیابی از رابطه زیر بدست می‌آید که در آن‌ ‌‌ai وزن هریک از معيارها در امتياز كل از جدول 1 وbi    امتیاز کسب شده از هر یک از معیار‌های ارزیابی توسط شرکت متقاضی است که مطابق نحوه محاسبه امتياز معيارهاي ارزیابی کیفیت زیر محاسبه می‌شود و حداقل مجموع امتیازهای قابل قبول، 50 امتياز می‌باشد. لازم به توضیح است میزان ظرفیت فعالیت پیمانکاران دارای امتیاز با توجه به سوابق کاری، توان مالی و نفرات  توسط اعضای شورا ی ارزیابی تعیین خواهد شد.  

[bookmark: _Toc503453849][bookmark: _Toc42787371][bookmark: _Hlk52031606]

4- نحوه محاسبه امتياز معيارهاي ارزيابي
امتياز هر يك از معيارهاي ارزيابي مندرج در جدول شماره 1، به شرح زير محاسبه مي‌گردد.
5- معیارهای ارزیابی
5-1-توان مالي (20 امتیاز)
روش محاسبه  امتیاز ارزیابی توان مالی شرکت‌های متقاضی تعیین صلاحیت به شرح ذيل مي‌باشد.
الف) ارزیابی توان مالی بر اساس اطلاعات حداکثر 10 سال گذشته منتهی به تاریخ انتشار آگهی فراخوان، تعيين می‌شود.
1. پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه یا هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی‌الحساب پرداخت شده حداکثر ده سال گذشته
2. سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت‌ وضعيت‌هاي قطعي يا موقت حداکثر ده سال گذشته
3. پنج برابر دارايي‌هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي‌ها يا دفاتر قانوني (در سال ارزیابی)
4. تاييد اعتبار مالی توسط بانک يا موسسات مالي و اعتباري
-توضيحات:
منظور از "دارايي‌هاي ثابت" دارایي‌هايست كه مستند به اظهارنامه‌هاي مالياتي يا گواهي بيمه دارائي‌ها یا دفاتر قانونی‌ است. همچنين اصل گواهي كارشناس رسمي دادگستري مبني بر ميزان دارائي‌هاي ثبت شده در دفاتر قانوني شرکت متقاضی تعیین صلاحیت نيز قابل قبول خواهد بود.
بالاترین عدد کسب شده از ردیف‌های 1 تا 4 بند ، مبنای محاسبات می‌باشد و در صورتی که بالاترین عدد محاسبه شده از مبلغ برآوردی موضوع مورد درخواست، کم‌تر باشد امتیاز توان مالی به تناسب کاهش می‌یابد
تبصره 1: مبالغ ردیف‌ 1 (تا 10 سال گذشته) با نرخ تورم سالانه بانک مرکزی تعدیل می‌گردد.
تبصره 2: ارائه اسناد معتبر ثبت‌نام در نظام مالیاتی کشور، مدارک مثبته سرمایه و دارایی شرکت،گواهی ثبت‌نام بر نظام مالیات بر ارزش افزوده الزامی است.
تبصره 3: پیوست نمودن اظهارنامه مالیاتی و کلیه مستندات مربوطه که ارقام مربوط به فرم توان مالی شرکت از آن استخراج شده برای محاسبه امتیازات الزامی است. در غیر اینصورت امتیازی تعلق نخواهد گرفت.
بالاترین عدد کسب شده از معیارهای ارزیابی توان ‌مالی ردیف‌های یک تا چهار، مبنای محاسبات بوده و امتياز توان مالی بر اساس جدول ذيل انجام مي‌شود.



جدول 2-  توان مالی
	رديف
	شرح
	امتياز

	1
	توان مالی
	2  برابر نصاب معاملات متوسط در سال ارزیابی 
	5

	
	
	5  برابر نصاب معاملات متوسط در سال ارزیابی
	10

	
	
	8  برابر نصاب معاملات متوسط در سال ارزیابی
	15

	
	
	 10برابر نصاب معاملات متوسط در سال ارزیابی
	20


2-5-سابقه اجرايي(30 امتیاز)
[bookmark: _Hlk52019998]   محاسبه امتیاز این معیار، بر اساس پیمان‌های مشابه یا مرتبط است ‌که شرکت متقاضی در 10 سال گذشته منتهی به ‌سال انتشار آگهی فراخوان ارزیابی منعقد نموده است. نحوه محاسبه این امتیاز در جدول شماره‌ 2، ارائه شده ‌است.
امتیاز معيار سابقه اجرایی
	رديف
	شرح
	تعداد

	1
	ارائه سوابق از کارهای مشابه
	مطابق جدول کار مشابه

	2
	ارائه سوابق از کارهای مرتبط 
	مطابق جدول کار مرتبط

	در صورتي كه شرکت متقاضی امتياز رديف 1 جدول را  به ‌صورت كامل كسب نموده باشد، نیازی به محاسبه امتياز رديف دوم نیست.


تبصره‌: كارهاي در دست اقدام كه پيشرفت فيزيكي آن بيش از 90 درصد باشد مشمول امتيازات فوق خواهد شد.
کار مشابه: در حوزه نیروگاه فتوولتائیک
	ظرفیت نیروگاه (کیلووات)
	امتیاز هر کار
	تعداد
	حداکثر امتیاز قابل قبول

	از5 تا 20
	2
	5
	10

	از20 تا 100
	5
	4
	20

	از100 تا 500
	15
	2
	30

	بالاتر 500
	30
	1
	30





کار مرتبط: انواع نیروگاه‌های غیرفتوولتائیک (بادی، حرارتی، خط، پست و...)
	نوع فعالیت
	امتیاز هر کار
	تعداد
	حداکثر امتیاز قابل قبول

	نیروگاه‌های غیر فتوولتائیک بالاتر از 200 کیلووات
	7
	3
	20

	خط و پست
	7
	3
	20


[bookmark: _Toc493685013][bookmark: _Toc503453851][bookmark: _Toc42787373]


3-5-حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی (20 امتیاز)
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]  ارزیابی حسن سابقه شركت‌ متقاضي در کارهای قبلی، بر اساس امتیاز کارفرمایان قبلی به آن شرکت در 10 سال گذشته منتهی به سال انتشار آگهی فراخوان توسط جدول شماره 3 محاسبه می‌شود.
جدول 3- امتياز معیار حسن سابقه
	رديف
	 عنوان معیار/شاخص
	امتياز هريك از شاخص‌ها (0 تا 100)
 ai
	ضريب وزنی
 bi

	
	
	عالی
	خوب
	متوسط
	ضعيف
	

	1
	كيفيت كار
	100
	80
	50
	0
	3

	2
	كفايت كادر فني 
	100
	80
	50
	0
	2

	3
	زمان‌بندي پروژه
	100
	80
	50
	0
	2

	4
	استفاده از تجهیزات مناسب و کافی جهت انجام کار
	100
	80
	50
	0
	1

	5
	هماهنگي و همكاري با كارفرما و ساير عوامل‌ دست‌اندر‌كار پروژه و همچنين همكاري دردوران تضمين
	100
	80
	50
	0
	1

	6
	عملکرد مالي و نحوه پشتيباني مالي پروژه
	100
	80
	50
	0
	1

	


توضيحات:
1. جدول3 حسن سابقه کار شرکت متقاضی، باید مربوط به هر یک از پیمان‌های کارهای مشابه/ مرتبط بیان شده در ارزیابی معیار تجربه کاری و سوابق اجرائی (جدول 2) باشد که توسط كارفرمايان همان پروژه‌ها تكميل خواهد شد و حداكثر امتياز هر کدام  100 می‌باشد.
2. اطلاعات مربوط به جدول (3) صرفاً باید برای کارهای مشابه/ مرتبط بیان شده در ارزیابی معیار سابقه اجرایی توسط کارفرمایان مربوط تکمیل شود .
3. امتیاز حسن سابقه شرکت در هر کار با توجّه به نظرات کارفرمای مربوطه (بین 0 تا  100) بعد از اعمال ضریب نوع کار مشابه/ مرتبط تعیین خواهد شد و محاسبه امتیاز کلی حسن سابقه شركت‌های‌ متقاضي، بر اساس میانگین امتیازات کارفرمایان قبلی صورت خواهد پذیرفت.
4. به رضایت نامه‌های خارج از فرمت جدول 50،3 درصد امتیاز مربوطه تعلق خواهد گرفت. 
[bookmark: _Toc42787377]4-5-  کفایت کارکنان کلیدی( 15 امتیاز)
توجه 1: حداکثر  4 نفر به عنوان کادر فنی در جدول زیر قابل ارائه است.
· رشته‌های برق ضریب 100 درصد، مکانیک و صنایع 80 درصد، عمران 100 درصد در نظر گرفته می‌شود.
· منظور از تکنسین‌ها، اشخاص حقيقي متخصصی است که در شرکت مورد نظر شاغل مي‌باشد.
· حداقل سابقه کار مفید قابل قبول یک سال می‌باشد.
· جهت محاسبه امتیاز پرسنل ملاک ارائه مدارک تحصیلی اعضا و مستندات مربوط به سوابق کاری پرسنل نظیر تصویر قرارداد و یا تائیدیه‌ کارگزینی به همراه سوابق پرداخت بیمه عادی و تلفیقی و یا مستند دیگری که سوابق کاری افراد تیم فنی را نشان دهد، می‌باشد.

	ردیف
	متخصص كليدي
	سقف امتياز 10
	نام و نام خانوادگي
	نوع همکاری با شرکت
	سابقه كار مفيد (سال)
	ضریب رشته تحصیلی
	امتیاز

	1
	کارشناس(مهندسی برق، مهندسی مکانیک، صنایع و مهندسی عمران) 
	هر نفر    5  امتیاز
	
	
	
	
	10

	2
	تکنسین (مهندسی برق، مهندسی مکانیک، مهندسی عمران و سایر رشته‌های فنی مانند جوشکاری و ...)
	هر نفر 5/2 امتیاز
	
	
	
	
	5






5-5-توان ماشین‌آلات و تجهیزات پشتیبانی(15 امتیاز) 
 ارزیابی این بند طبق جداول زیر انجام می‌شود.
جدول 5-1- ارزيابي توان تجهیزاتی (3 امتیاز)
	تجهیزات عمرانی

	پایه‌کوب

	کامیون و وانت نیسان

	بیل مکانیکی

	لودر

	جرثقیل

	موتور برق

	دیزل ژنراتور

	انواع بالابر برقی و هیدرولیکی

	کانکس و غیره










جدول 5-2-  لیست ابزارآلات و تجهیزات عمومی (10 امتیاز)
	ابزارآلات و تجهیزات عمومی 

	دستکاه الایمنت لیرزی

	پرس هیدرولیک

	انواع دریل برقی 

	دستگاه جوش 

	ابزار مخصوص لیفت قطعات

	پنل راه انداز

	دستگاه سنگ فرز

	دستگاه جوش

	جعبه بکس

	قیچی کابل

	آچار ترك هیدورلیک

	دستگاه پرچ

	جعبه ابزار نصب سازه

	جعبه ابزار نصب تجهیزات الکتریکی

	تراز لیزري و دستی

	متر چرخ دار و لیزری

	دریل حفاری با متعلقات

	دستگاه تزریق گاز تیتروژن

	لیفتینگ قطعات اصلی

	ارت سنج

	مولتی‌متر دیجیتال

	دستگاه حرارت سنج مادون قرمز

	تستر مقاومت عایقی میگر

	مولتی‌متر کلمپی

	تستر کابل و کانکتور شبکه

	پرس کابل‌شو 

	سیم لخت‌کن اتوماتیک

	لایت متر (نور سنج)

	کولیس دیجیتال

	قطب نما

	ولت‌مترDC



جدول 5-3-  لیست ابزارآلات و تجهیزات ایمنی (2 امتیاز)
	کمربند ایمن کار

	عینک ایمنی

	انواع دستکش عایق برق

	کفش ایمنی

	کف‌پوش عایق برق

	کلاه ایمنی

	هاردنس 


تبصره 1: : احراز 50 درصد از توان تجهیزاتی در هر بند، مشمول امتیاز کامل خواهد شد.
تبصره 2: : مستندات تجهیزات و ماشین‌آلات تحت مالکیت شرکت باید ارسال گردد.چنانچه مالکیت تجهیز متعلق به شرکت باشد، ضریب 1و چنانچه شرکت متقاضی از تجهیزات اجاره‌ای استفاده نماید، ضریب 80/0 در امتیاز ارزیابی تجهیز اعمال می‌شود.
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